
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  
อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  อำเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์   

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร 

จัดให้มีการประชุมพนักงานสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ทุกกอง/ส่วน ประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 

มีวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

2 จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต
คอรัปชั่น 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต
หลากหลายช่องทาง 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ทุกกอง/ส่วน มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
คอรัปชั่น 
 

ประชาชนสามารถร้องเรียนการ
ทุจริต ได้อย่างสะดวก 

3 เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัยฯ และ
การดำเนินการทางวินัยแก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

จัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้ารู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัยฯ และการ
ดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล
และพนักงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
วินัย การรักษาวินัยฯ และการ
ดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัย 

4 จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ แต่งต้ังคณะทำงาน One Stop Service  
จัดต้ังศูนย์ให้บริการ One Stop Service 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ทุกกอง/ส่วน มีศูนย์ให้บริการประชาชนที่สะดวก
รวดเร็ว 

ประชาชนสามารถใช้บริการ
อย่างเท่าเทียมสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

5 มาตรการจัดทำผังข้ันตอนการ
ให้บริการ 

จัดทำผังข้ันตอนการให้บริการทุก
กระบวนการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด จัดทำผังข้ันตอนการให้บริการแต่ละ
กระบวนงานให้ชัดเจน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนทางสื่อ 
 

ประชาชนและพนักงานได้รับ
ทราบข้ันตอนทุกกระบวนงาน 
สามารถใช้บริการได้อย่าง
สะดวก 
 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  อำเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์   

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6 มาตรการจัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ อบต. 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด มีแบบประเมินฯในรูปแบบออนไลน์  
ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นนต่อการให้บริการของ
หน่วยงานได้ 

ได้รับทราบถึงความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการ
สามารถดำเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 

7 เพ่ิมช่องทางการให้บริการ จัดทำระบบการให้บริการทางออนไลน์
ประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งาน 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ทุกกอง/ส่วน ประชาชนมีช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงานเพ่ิมข้ึน มีทางเลือกในการ
รับบริการ 
 

มีช่องทางการให้บริการกับ
ประชาชนเพ่ิมข้ึนสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 

8 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กร 
 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมขององค์กรให้ทันสมัย 
ทำสื่อในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้น่าสนใจ 
เป็นปัจจุบันทันสมัย 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด องค์กรมชี่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางสื่อโซเชียลที่ทันสมัยต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ประชาชนมีทางเลือกในการรับ
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรที่
หลายหลายตามสถานการณ์ 

9 จัดทำคู่มือ/ผังข้ันตอนการขอยืม
ครุภัณฑ์ของทางราชการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
 

จัดทำคู่มือการยืมใช้ครุภัณฑ์ของทางราชการ 
จัดทำผังข้ันตอนการขอยืมและส่งคืนครุภัณฑ์ 
ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

กองคลงั ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ 
จัดทำสื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

ประชาชนและพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้างได้ทราบ
แนวทางหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติใน
การยืมครุภัณฑ์อย่างถูกต้อง 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

10 แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
โดยจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

กองคลงั -จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างสง่
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้
ผู้บริหารทราบและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
 

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดส่งประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

11 การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

กองคลงั มีแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม- คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม 
-คืน ทรัพย์สินของราชการ      
สิ้นปีงบประมาณ 
มีสมุดคุมการให้ยืม-คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

12 การปรับปรงุระบบการทำงาน -ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร ช่องทางการติดต่อ
ให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ทุกกอง/ส่วน ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับบริการ
ออนไลน์และจัดทำคำแนะนำในการใช้
บริการ E-Service  
 

ได้รับทราบถึงความต้องการของ
ประชาชนต่อการให้บริการ
สามารถดำเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  อำเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์   

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

13 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

-มีการปรับปรงุระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ทำงารของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
-การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานระหว่าง
อบต.กับประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ทุกกอง/ส่วน -แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์      
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน  
ด้านต่างๆ 
-จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างอบต.กับประชาชน 
-จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศประชา    
สัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

 


