
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
ระบบภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

10,584 

 

10,584 

 

6 พ.ย.2565 
 

11 พ.ย.2565 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  
การเงินและบัญชี 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเตรียมความพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธี
คิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุน
แต่ละรายการการเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคำขอ วิธีการ
บันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจ
ผู้บริหารท้องถ่ิน ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

52,640 52,640 18 พ.ย.2565 
 

20 พ.ย.2565 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

-ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการพัสดุ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 

8 ตำแหน่ง 8 คน 

โครงการอบรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 

17,220 17,220 23 ธ.ค.2565 25 ธ.ค.2565 บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นักวิชาการศึกษา 
- คร ู
- ผู้ดูแลเด็ก 
 

3 ตำแหน่ง 3 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
ระบบภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

10,584 

 

10,584 

 

6 พ.ย.2565 
 

11 พ.ย.2565 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  
การเงินและบัญชี 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเตรียมความพร้อม อปท.
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธี
คิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุน
แต่ละรายการการเตรียมเอกสาร
และข้อมูลประกอบคำขอ วิธีการ
บันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจ
ผู้บริหารท้องถ่ิน ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

52,640 52,640 18 พ.ย.2565 
 

20 พ.ย.2565 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

-ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการพัสดุ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 

8 ตำแหน่ง 8 คน 

โครงการอบรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 

17,220 17,220 23 ธ.ค.2565 25 ธ.ค.2565 บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นักวิชาการศึกษา 
- คร ู
- ผู้ดูแลเด็ก 
 

3 ตำแหน่ง 3 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

โครงการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย 

11,080 

 

11,080 

 

7 ม.ค.2566 
 

8 ม.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  
การเงินและบัญชี 
 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

โครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
การดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ในการจัดสรร
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสของสังคม เด็กแรกเกิด 
สวัสดิการชุมชน พร้อมแนวทาง
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 

6,580 6,580 27 ม.ค.2566 
 

29 ม.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

-นักพัฒนาชุมชน 
 

1 ตำแหน่ง 1 คน 

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยะฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถ่ิน (Performance 
Agreement:PA) 
 

19,740 19,740 27 ม.ค.2566 
 

29 ม.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นักวิชาการศึกษา 
- คร ู
 

3 ตำแหน่ง 3 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปี 2567 – 2569 
 

6,580 

 

6,580 

 

30 มี.ค.2566 
 

1 เม.ย.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 ตำแหน่ง 1 คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรและ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ของเจ้าหน้าท่ี 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และการทำ
หน้าท่ีของคณะกรรมการต่างๆ 
ภายใต้กรมบัญชีกลาง ปรับปรุง
ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  
 

12,960 12,960 24 พ.ค.2566 
 

26 พ.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- นักวิชาการพัสดุ 
 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินใน
การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 
 

19,740 19,740 30 เม.ย.2566 
 

2 พ.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- รองนายก 
 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน
จัดประสบการณ์แบบ Active 
Learning สำหรับครูปฐมวัย การ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

22,640 

 

22,640 

 

17 มิ.ย.2566 
 

18 มิ.ย.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- ผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา 
-คร ู
 

4 ตำแหน่ง 4 คน 

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการว่า
ด้วยการพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์และ
ผลงานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน PA ของข้าราชการและ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถ่ิน เพ่ือมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะสูงข้ึน 

13,080 13,080 28 ก.ค.2566 
 

30 ก.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- คร ู
 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนาอนาคตของ
ชาติ (กลุ่มเด็กปฐมวัย) ท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้หลัก
จิตวิทยาพัฒนาการและการใช้คู่มือ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
(DSPM)  

7,540 7,540 25 ส.ค.2566 
 

27 ส.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- ผู้ดูแลเด็ก 
 

1 ตำแหน่ง 1 คน 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคใน
การนำแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.2566 - 2570) มาใช้ในการ
จัดทำงบประมาณการเขียน
โครงการการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน การบริหาร
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป
ทางด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 และการจัดทำงบประมาณ
รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปทางด้าน
การศึกษาปีงบประมาณ 2567 

10,404 10,404 25 ส.ค.2566 
 

27 ส.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นักวิชาการศึกษา 
 

1 ตำแหน่ง 1 คน 

โครงการฝึกอบรมการเตรียมความ
พร้อม การพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

12,840 12,840 1 ก.ย.2566 
 

3 ก.ย.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
- นิติกร 
 

2 ตำแหน่ง 2 คน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรากำลัง 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง  
ผู้นำชุมชนและประชาชน 
 

300,000 243,710 19 ก.ย.2566 
 

22 ส.ค.2566 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

- ผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานจ้าง 
 

- 4 ตำแหน่ง 
- 14 ตำแหน่ง 
- 34 ตำแหน่ง 
- 12 ตำแหน่ง 
 

50 คน 

 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………….-ไม่มี-............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 

- ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………….-ไม่มี-............................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... ........................................................ 
 

 


