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เรื่องเดิม
ตามท่ี งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ได'จดทารายงานการวิเคราะห์ผลการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ดังเอกสารดังแนบ น้ัน
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จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ป็ญหาและ 
อุปสรรคในการทำงานท่ีผ่านมา มักจะมีบีญหาในเรื่องด้านกฎหมายระเบียบต่างๆด้านพัสดุ ข้อกฎหมาย และหนังสือส่ัง 
การรวมทั้งหนังสือเวียนที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุมีมากขึ้นเรื่อยๆ พัสดุต้องศึกษารายละเอียดให้มากขึ้นและต้อง
รอบคอบรัดกุมเป็นอปางมาก บ้างครั้งอาจทำให้งานเกิดความส่าข้าและกระบวนการในการทำงานอาจเกิดความผิดพลาด 
ได้ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ งานพัสดุเป็นงานท่ีต้องรอบรู้และมีความชำนาญและเชี่ยวชาญอย่างมากและการทำงานต้อง 
ถูกต้องและแม่นยำในภารปฏิพ ;ตามระเบียบงานพัสดุอย่างเคร่งครัด และบ้างคร้ังผู้ท่ีมีความเก่ียวข้องกับงานพัสดุไม่เข้าใจ 
ในกระบวนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างว่าต้องทำอย่างไรบ้างในการปฏิบัติงานตามระเบียบพัสดุๆ จึงทำให้การทำงาน 
เกิดความล่าช้าและเกิดข้อผิดพลาดในเร่ืองของข้ันตอนในการทำงานและชบวนการชองเอกสาร จึงจำเป็นต้องให้บุคลากร 
ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานทางด้านพัสดุเช้ารับการผีเกอบรมและศึกษาระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวช้องกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัดต่อไป
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