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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.......................................................... 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและ 
เกิดความยั่งยืน จำเป ็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายโดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 
  1) การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่ง 
ร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายและค่านิยมที่
เน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 
  2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption 
rence) ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA ธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการต่าง ๆ และการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 
  3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจ 
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการ
ประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือการขับเคลื่อนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่ง
พัฒนาระบบราชการไทยใงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี 
โดยมีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขอขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
  จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐหรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั้นตอน
และกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอดช่องว่างของการทุจริต  
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รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือ
แผนระดับต่างๆได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นององค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ลดน้อยลง 
  ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายห 
ความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการ
ตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการประเมินและ
สัดส่วน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกับการ
ทุจริตโดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการสำรวจ
การรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในในสงค์กรเพียง 5%เท่านั้น 
  นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมาย
แล้วจะเห็นได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 พระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.ศ.2565พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.
2562 พระระราชกฤษฎีกาว่าด้วยและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติอีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประ พฤติมิชอบเป็นต้น 
  จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือ 
ที่เข้ามาเติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตเป็นหลักขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ
ปราบปรามการทุจริตการป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความชื่อสัตย์สุจริต และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของ
ประเทศไทย 
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติการ
กำหนดระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
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  ส่วนที่  1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานภาครัฐได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ในช่วงปีงบประมาณ 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ซึ่งสอบถามการรับรู้ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่ ว น ที่  3  แ บ บ วั ด ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาคไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการพจริต ประกอบตัวย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580) ที่กำหนดให้ทุก
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนำผลการวิเคราะห์
ดังกล่าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อยู่ในระดับ ผ่านดี (95.40) 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 99.69 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 96.15 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 100 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 90.18 คะแนน 
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 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของ

องค์การบริหารสวนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกออกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

  ประเด็นที่ 1   กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน 

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 

 i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานแผน 100 

 o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100 

 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รักษาระดับคะแนน
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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       ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน  

 eitPublic eitSurvey 
EIT e1 เจ้าหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก่ท่าน

เป็นไปตามชั้นตอนและระยะเวลา 
100 

 
100 

 e2 เจ้าหนาที่ปฏิบัติงานหรือ ใหบริการแกท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

100 
 

100 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนาที่ เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 100 

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 100 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ 
ประชาชน 

100 100 

 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการอบไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

65.38 100 

OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 

50 

 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 0 
 o13 E-Service 0 
 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำสุด ซึ่งจะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสุวรรณ มีข้อคำถามที่มีผลคะแนนต่ำสุด ในส่วนของ ดังนี้ 
  - ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องให้ความสำคัญกับการให้บริการออนไลน์ (E-Service) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการ (E-Service) ได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ต้องเดินทางมาขอรับบริการ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนโนนสุวรรณ 
            - ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 

  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อประชาสัมพันธ์เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อัพเดทข้อมูลข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
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           - ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ*  

           โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

   - ข้อ o13 E-Service 

  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องเผยแพร่การดําเนินงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงานลง
หน้าเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน 

 eitPublic eitSurvey 
EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
100 100 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

100 100 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อชักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 100 

OIT O1 โครงสร้าง 100 
 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
 O3 อำนาจหน้าที่ 100 
 O4 ข้อมูลการติดต่อ 0 
 O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 O6 Q&A 100 

 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำสุด ซึ่งจะเห็นได้ว่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาว
สารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ มีข้อคำถามที่มีผลคะแนนต่ำสุด ในส่วนของ O4 ข้อมูลการติดต่อ 
  - ข้อ O4 ข้อมูลการติดต่อ 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องให้ความสำคัญกับการการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อ
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ หลายช่องทางเช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวที่
ถูกต้อง เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ประชาชนผู้รับบริการ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

เครื่องมือการ 
ประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน 

IIT i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

92.31 

 i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

 i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ
มากน้อยเพียงใด 

100 

 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นคำถาม 
ต่ำสุด ซึ่งจะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสุวรรณ มีข้อคำถามที่มีผลคะแนนต่ำสุดต่ำสุด ดังนี้ 
  - ข้อ i10 ในหน่วยงามของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการโดยใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องให้ความสำคัญเกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด รักษาระดับคะแนนและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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  ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือการ 
ประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน 

IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า 
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อย 
เพียงใด 

100 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการไข้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใดรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 

 o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50 

 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำสุด ซึ่งจะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ มีข้อคำถามที่มีผลผลคะแนนต่ำสุด ดังนี้ 
  - ข้อ 014 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจดัจ้างหรือการจัดหารพัสดุ 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
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  ประเด็นที่ 6 กระบวนการความคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ 
ประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน 

IIT i7 ผู้บังคับบัญชาโนหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำสุด ซึ่งจะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ มีข้อคำถมที่มีผลลคะแนนต่ำสุด ดังนี้ 
  - ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากน้อยเพียงใด 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
  - ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือการ 
ประเมิน 

ข้อ คำถาม คะแนน 

IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิติมิ
ขอบของหน่วยงหนท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้มากน้อยเพียงใด 

100 

 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการวิตและ
ประพฤติมิติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Git Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0 

 o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 

 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

 o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

 o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสื่องการทุจริตและ
ประพฤติชอบประจำปี 

0 

 o32 แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 100 

 o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 

 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

 o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

0 
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  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำสุดซึ่งจะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ มีข้อคำถามท่ีมีผลคะแนนต่ำสุด ดังนี้ 
  - ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  - ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Git Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
  - ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

  โดยประเด็นดังกล่าวจัดประชุมรับมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์รายงานผลตาม
นโยบายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเหมาะสมสูงสุด 
  - ข้อ o31รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสื่องการทุจริตและประพฤติชอบ
          ประจ าปี 
  โดยประเด็นดังกล่าวหน่วยงานควรทำตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต อันแสดงถึงความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการและเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเหมาะสมสูงสุด 
  - ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนสร้างจิตสำนึกที่ไม่
ทนต่อการประพฤติทุจริต นอกจากนั้นยังมีมาตรการการกระจายอำนาจ เพ่ือไม่ให้อำนาจผูกขาดที่เจ้าหน้าที่คน
ใดคนหนึ่ง 
  - ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใสภายใน 

  โดยประเด็นดังกล่าวจะต้องโดยประเด็นดังกล่าวจะต้องพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตลอดจนสร้างจิตสำนึกที่ไม่ทนต่อการประพฤติทุจริต 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่
ต้องยกระดับ

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ

ส่งเสริม

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

คู่มือปฏิบัติ

หน้าท่ีของ

เจ้าหน้าที่ 

คู่มือ

ประชาชน 

การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีตลอดจนคู่มือประชาชน เผยแพร่ทุกช่องทางให้ทราบโดยทั่วกัน ถึงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือข้ันตอนการปฏิบัติ

หน้าท่ี เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบการดำเนินการได้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แลกเปล่ียนความคิด หรือแสดงความคิดเห็นอันเป็น

ประโยชน์ในช่องทางต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ได้ นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ยังจัดกิจกรรมการประชุม

ประจำเดือนทุกๆ เดือน เป็นการประชุมการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ถ่ายทอดนโยบายเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 

กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 



ในเว็บไซต์

และช่องทาง

ต่างๆ ของ

อบต. เพื่อให้

ประชาชนได้มี

โอกาสเข้ามา

มีส่วนร่วมใน

การ

ดำเนินการ

ตามภารกิจ

ต่างๆ ของ

อบต. อีกทัง้

ยังสามารถ

แลกเปล่ียน

ความคิด 

และอบตยัง

จัดกิจกรรม

การประชุม

ประจำเดือน 

No Gift 



Policy เพื่อ

ถ่ายทอด

นโยบายการ

ปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีความ

โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

ไม่หวัง

ของขวัญ ของ

กำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  
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 ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและระบบ  

E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ พัฒนาระบบ         

E-Service  จัดทำคู่มือวิธีใช้งาน E-Service เผยแพร่

จัดทำคู่มือวิธีการใช้งาน E-Service เผยแพร่ในทุกช่องทางของ 

อบต.โนนสุวรรณ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้เดินทางเข้ามาใช้

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 



ลงในทุกช่องทางขององค์การบริหารส่วนตำบล     

โนนสุวรรณ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเข้าใจ และ

หันมาใช้งานระบบ E-service เพื่อความรวดเร็วและ

เป็นการลดข้ันตอนการทำงานได้อย่างดี 

บริการ ณ ท่ีตั้งของอบต.ให้ทราบถึงวิธีการใช้งาน และประโยชน์ในการใช้

งานระบบ E-Service และพัฒนาระบบให้มีช่องทางชนิดของการใช้งาน

ตามภารกิจที่เทศบาลฯ มีมากข้ึน  เป็นการลดข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่  

อีกครั้งยังสร้างความสะดวกสบายให้กับประชาชนท่ีเข้ามาใช้บริการอีกด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-17- 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน  

 

 

แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

เพื่อให้มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน่วยประชาสัมพันธ์ตอบข้อสอบถามของ

ประชาชน ณ จุดที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ และช่องทาง

ออนไลน์ทุกช่องทาง  ให้ทุกหน่วยงานแจ้งการอัพเดท หรือปรับปรุงข้อมูล

ในหน่วยงานของตนเองให้คณะทำงานทราบอยู่สม่ำเสมอ เพื่อให้ทันกาล 

และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งแจ้งภารกิจการดำเนินการของหน่วยงานต่างๆ  

ให้ประชาชนทราบ เพ่ือประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ

ตามภารกิจของอบต. สามารถแสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูน

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดแูลใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

มาตรการการยืมทรัพย์สินของราชการ 
คู่มือการปฏิบัติ การยืมทรัพย์สินของราชการ  

จัดทำมาตรการการยืมทรัพย์สินของราชการ และคู่มือการปฏิบัติวิธีการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำกับไว้  ผู้บริหาร

มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานแต่ละหน่วยงานกำกับดูแลบุคลากรใน

สังกัด ให้มีการจัดทำทะเบียนคุมการยืม การคืนอย่างถูกต้อง  

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการ No Gift Policy  
-จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน  
-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ครบทุกกระบวนการ  
-ประกาศลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสุวรรณ เพ่ือเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ให้ทราบ

โดยท่ัวกันท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ เผยแพร่ทุกช่องทางขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ประชุมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 

เป็นประจำทุกเดือน เพื่อปลูกจิตสำนึกท่ีมีคุณธรรม ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ 

ของกำนัลจากผู้รับจ้าง มีการจัดประชุมชี้แจงการใช้งบประมาณ แผนการ

จัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจำทุกๆ เดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ครบทุก

กระบวนการเป็นประจำ ตลอดจนประกาศทางเว็บไซต์อบต. ให้ทราบโดย

ทั่วกัน  

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

จัดอบรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  

มาตรการส่งเสริมให้มีการอบรมและปลูกฝังคุณธรรม

และศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้แก่

ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 

จัดให้การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในการคัดเลือกบุคลากรอย่าง

โปร่งใส  ให้มีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล  

ส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมและปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา

เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วน

ตำบล รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงกระบวนการดำเนินการ 

ประกาศลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่

ต้องยกระดับ

ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วง

ระยะเวลา

การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและ

มาตรการใน

การแก้ไขและ

ป้องกันการ

ทุจริตภายใน 

-โครงการอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การป้องกันการ

ทุจริต 

-มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตำบล

โนนสุวรรณ  

-มาตรการการ

กระจายอำนาจ 

-มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณได้มีการจัดอบรมโครงการเพิ่มเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เป็นประจำทุกปี

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมาย พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนสร้างจิตสำนึกท่ีไม่ทนต่อการประพฤติทุจริต นอกจากน้ันยังมี

มาตรการการกระจายอำนาจ เพ่ือไม่ให้อำนาจผูกขาดที่เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่ง เพื่อหลีกเล่ียงการรับ-เรียกสินบน จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีให้เข้าใจถึง

ความหมายของคำว่าผลประโยชน์ทับซ้อน สิ่งใดปฏิบัติได้ สิ่งใด ปฏิบัติไม่ได้ และยังมีมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต โดยมีคณะกรรม

สอบสวนกล่ันกรองอย่างมีระบบ การดำเนินการตามภารกิจต่างๆ จึงเป็นไปด้วยความเปิดเผย โปร่งใส  

 

1 ตุลาคม 

2567 – 30 

กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 



-มาตรการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

 

 

 


