
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  อำเภอโนนสุวรรณ  จังหวดับุรีรัมย์ 

ที่  บร  74001/  -                                            วันที ่      30       เดือน     กันยายน       พ.ศ.2567         

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน  นายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  

เรื่องเดิม 

ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณได้ดำเนินการแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติ
ชอบประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนด้วยความโปรง่ใส่ สามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานผลประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย บันทึกข้อความนี้ 

ระเบียบหนังสือสั่งการ 
 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางปฏิบัติของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี ้

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                               

ลงชื่อ………………………………………… 
        ( นางสาวอภัสนันท ์พุฒดี ) 

                    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
 
ข้อพิจารณา/สั่งการหัวหน้าสำนักปลัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
     ลงชื่อ ........................................................... 
                  (  นายโชคชัย  ปาปะพัง  ) 
     ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                         หัวหน้าสำนกัปลัด 



 
 
 
 
ข้อพิจารณา/สั่งการปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                             

             ลงชื่อ ........................................................  

                                                                             ( นายประพจน์  สายทอง ) 

                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ รักษาราชการแทน 

                           ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลโนนสุวรรณ 

 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวุรรณ 
 ทราบ และ แจ้งทุกสำนกั/กอง ถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด 
 ไม่อนุมัติ เพราะ ........................................................................................................... 
 
                                                               
     ลงชื่อ..................................................................... 

         ( นายธชัชัย   มณรีาชกิจ ) 

                    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ 
อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2567) 
องค์การบริหารสว่นตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรมัย ์

 
ท่ี 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 

อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตวั 

หรือการให้สิทธิพิเศษแกค่นบางกลุ่ม 

หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ จัดทำและพัฒนาการใหบ้ริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือE-Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ 
ให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที ่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาการ 
ให้บริการอยา่งทั่วถึง 

√   

2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับ 

บริการนอกเหนือจากคา่ธรรมเนียม 

ปกติ เพื่อแลกกับการใหบ้ริการ หรือ 

การพิจารณาอนุมตัิอนุญาติ 

ต่ำ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

√   

3 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล 

ที่มาตดิต่อราชการ 
ต่ำ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก 

การปฏิบัติหน้าที่ มวีัตถปุระสงค์เพื่อประกาศวา่ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และประชาชนรับทราบ 

√   



 

 
ท่ี 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

4 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ำ การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ เพื่อยกระดับ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุรติประจำปี 
พร้อมทั้งเผยแพรใ่ห้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

√   

5 บุคคลกรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รับรอง 

ต่ำ จัดทำโครงการความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

√   

6 การนำรถราชการไปใช้ในงานส่วนตัว ต่ำ ผู้บังคับบัญชามีการกำชบัในการใชร้ถ มิให้ใช้ไปในการ
ส่วนตัว โดยกำหนดให้ผูข้อใช้รถยนต์ส่วนกลางมกีารขอ
อนุญาตใชร้ถยนต์ทุกครั้ง และให้พนัดงานจดบันทึกเลข
ไมล์ทุกครั้ง 

√   

 

 

 

 



 
ท่ี 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

7 อาจมีการเบิกจ่ายน้ำมันทีเป็นเท็จ ต่ำ มีการควบคุมและติดตามเกี่ยวกับการใช้รถยนต์อย่าง
ใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

เพิ่มความถี่ในการตรวจตดิตามการใช้รถยนต์สว่นกลาง 
กำหนดให้ผู้ใชร้ถยนต์ต้องทำบันทึกขอใช้รถยนตท์ุกครั้ง 

√   

8 คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างมี การ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการใน การเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรอืผู้ประกอบการ 

ต่ำ 1.พระราชบัญญัติการงานจัดซื้อจัดจา้ง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560  
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ 2560  
3.คำสั่ง อบตเรื่องการแตง่ตั้ง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ
4.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุไม่ควรแต่งตั้ง
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมกีารสลับตัวบุคคล เวียน
ตรวจ รับงานที่แตกตา่งกนัจากเรื่อง ชดุเดิม เพื่อปอ้งกัน
การสร้างความคุ้นเคยกับผู้ ประกอบ และนำมาซึ่งการ
เอื้อประโยชน์ ระหว่างคณะกรรมการและประกอบการ 

√   

9 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงาน 
ไม่ได้ควบคุมงานตลอดเวลา อาจส่งผลให้ผู้
รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นตามรูปแบบ
รายการ ตามที่กำหนด  

ต่ำ กำชับเจ้าหน้าที่ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสด ุอปุกรณ์ 
ให้เป็นไปตามที่กำหนด 

ถ่ายรูปประกอบกาตรวจสอบทุกครั้ง 
รายงานผลการควบคุมงานให้ทราบอย่างต่อเน่ือง 

√   



 


