
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  
อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managerment) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท

และภารกิจ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 

มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ 
และกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน อำนาจ หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบขององค์กร 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2 การดำเนินการรับโอน ให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วนตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
1) นางสาวสุพินดา ตัณฑศิลป์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ให้โอนไปย้าย
ไป อบต.หนองไทร 
2) นางสาวรุ่งฤดี วิถี ตำแหน่งผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้โอนย้ายไป เทศบาลตำบลเขาน้อย 
3) นายศักดา สถานสุข ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา รับโอนย้ายมาจาก 
อบต.ชุมแสง 
4) นายประพจน์ สายทอง ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม รับโอนย้ายมาจาก เทศบาลบรบือ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3 การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลผู้มี
คุณสมบัติ จำนวน 14 ราย 
1) นายโชคชัย ปาปะพัง ตำแหน่ง นิติกร 
2) นางสาวพรรณทิพา จันทร์มณี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
3) นางสาวกิ่งกาญจน์ สุขสิงห์ทอง ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
4) นางสาววันเพ็ญ เกษี ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
5) นางสาวศิริรัตน์ มิ่งขวัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
6) นางสาวอภัสนันท์ พุฒดี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
7) นางสาวเพ็ญนภา วงค์นางรอง ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง 
8) นางยุพรรณ เสาวพันธ์ุ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
9) นางสาวนิตยา มณีวรรณ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
10) นางสาวปราณี แก้วนาพัน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
11) นายปาณชัย เทียนวรรณ ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managerment) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
    12) นายปัญญา สุขสิงห์ทอง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

13) นายประพจน์ สายทอง ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
14) นายศักดา สถานสุข ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4 
 

การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานครู องค์การบริหารส่วนตำบลผู้มี
คุณสมบัติ จำนวน 6 ราย 
1) นางสอาด บุญชิต ตำแหน่ง ครู 
2) นางสมหวัง ถาวุธฒิ ตำแหน่ง คร ู
3) นางปราณี เครือบคณโท ตำแหน่ง คร ู
4) นางกาญจนา ชาติชำนาญ ตำแหน่ง คร ู
5) นางอรสา เคนออง ตำแหน่ง คร ู
6) นางสายฝน อันมัย ตำแหน่ง ครู 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
ผู้นำชุมชนและประชาชน 
 

300,000 183,450 1. บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ ให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
3. บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ นำไประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานและใช้ใน ชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
4. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
6. บุคลากรมีความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ดีระหว่าง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสุวรรณ 
 

 29 - 31 ส.ค.67 

2 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

10,000 7,832 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ  สามารถนำหลักคณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค ์
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 
๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต 
การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ ์
 

10 ก.ค. 67 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

3 โครงการฝึกอบรมการบริหารงบประมาณของสภาองค์การบริหารส่วน
ท้องถ่ิน และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้ัง อปท.และการประชุม
สภาท้องถ่ินให้รู้เท่าทันการชี้มูลความผิดผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ท้องถ่ิน และข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พร้อมวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
กรณี ถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 
 

13,520 13,520 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นายก อปท. 
ตำแหน่ง นิติกร 

5 -7 พ.ค.67  
ณ โรงแรมเดอศิตาปริ๊นเชล 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

4 
 

โครงการฝึกอบรมข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การนำผลการประเมินมาเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ให้ถูกต้องและถูกใจผู้ประเมินภายนอก 
สมศ. เทคนิคการติดตาม การตรวจสอบ วิธีการสังเคราะห์ (SAR) ของ
การศึกษา 
 

20,700 20,700 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ครู 

31 พ.ค. -2 มิ.ย. 67  
ณ โรงแรมเอกลดา นางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

5 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ New GFMIS 
Thai ของอปท. เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง
กรมบัญชีกลาง 
 

14,057 14,057 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

31 พ.ค. -2 มิ.ย. 67  
ณ โรงแรมอัลวาเรช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

6 
 

โครงการฝึกอบรมแนวทางการจัดทำงบประมาณการจ่ายประจำปี 
2568 ของอปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนก 
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบว่าด้วยการให้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัดอปท. พ.ศ.2562  
 

7,100 7,100 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 

7 - 9 มิ.ย. 67  
ณ โรงแรมอัลวาเรช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

7 
 

โครงการฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถ่ิน ประจำปี พ.ศ.2567 หลักสูตร
ครูผูส้อนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

21,280 21,280 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
ตำแหน่ง ครู 
 

2 – 4 ก.ค. 67  
ณ โรงแรมอัลวาเรช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ใน
การพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญและเป็นไปตามระเบียบการบริหาร
งบประมาณการเงินใหม่ 2566 การยืมเงิน การใช้เงินสะสมงาน
ประเพณี จัดงาน การแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชนด้านต่างๆ 
การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ ว 119 ของอปท. 
รพสต. สถานศึกษา การใช้เงินสะสมสถานศึกษา ศพด. พร้อมเทคนิคการ
จัดการประชุมสภาท้องถ่ิน 

6,805 6,805 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

7 -9 มิ.ย.67  
ณ โรงแรมเดอศิตาปริ๊นเชล 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

9 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สงูอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ อปท. ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ.2567 

4,106 4,106 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 

23 – 27 ก.ค. 67  
ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์  
คอนเวนชั่น จังหวัดกรุงเทพฯ 
 

10 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2567 เพ่ือรองรับการใชง้านในระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สินของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์  
 

11,052 11,052 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

14 – 17 ก.ค. 67  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์  
จังหวัดกรุงเทพฯ 

11 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการกองทุนหลกัประกัน
สุขภาพของ อปท.ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพ
แห่งชาติและแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันพร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
หนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่/การจัดทำสุขภาพ กปท.1-10 /การบริหาร
จัดการของอนุกรรมการ LTC /การบริหารัดการนักบริบาลรวมถึงการ
จัดทำแผนการเงินของ อปท. 
 

14,989 14,989 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 

20 – 22 ก.ย. 67  
ณ โรงแรมบ้านสวนฟรุ๊ต การ์เด้น 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

12 โครงการฝึกอบรมปรับปรุงปิดบัญชีจัดทำงบการเงินของ อปท.  
 

15,440 15,440 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

6 – 8 ต.ค. 66 
ณ โรงแรมดิอิมพีเรียลโคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
13 การฝึกอบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้

เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถ่ิน ระดับอำเภอ และระดับ 
อปท. (ครู ข.) 

6,140 6,140 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ครู 
 

19 – 21 ส.ค. 67  
ณ โรงแรมอัลวาเรช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

14 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรและการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปี 2567 การรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี 2566 ของ อปท. 

10,492 10,492 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 

20 - 22 ต.ค.66 
ณ โรงแรมโกลเด้นซิต้ี ระยอง  
จังหวัดระยอง 
 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ด้านบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ 
บุคลากรของ อปท.ที่จะมีผู้เกษียณอายุหรือยังไม่เคยมีบำเหน็จ บำนาญ 
ให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติด้านบำเหน็จ บำนาญ การ
คำนวณบำเหน็จบำนาญ 
 

6,600 6,600 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

2 – 4 พ.ย. 66 
ณ โรงแรมสกายวิว  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

16 
 

การฝึกอบรมหลักสูตร การฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล.อบต.) ประเด็นการบันทึกคำของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/
แนวทางป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร 
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./สังกัด/กอง ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ ตรงกับทางสำนักงบประมาณ 
 

15,160 15,160 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ตำแหน่ง นิติกร 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 
 

3 – 5 พ.ย. 66  
ณ โรงแรมอัลวาเรช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

17 โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานธุรการเขียน
หนังสือราชการ การบริหารจัดการประชุมและการเขียนรายงานประชุม
แบบทันสมัย การเขียนโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และการทำลาย
หนังสือราชการตามระเบียบ กฎหมาย ของ อปท. รุ่นที่ 5 
 

9,268 9,268 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

16 -18 ก.พ.67 
ณ โรงแรมภรูัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
18 โครงการฝึกอบรมการพ่นสารเคมี กำจัดยุงลาย และการบำรุงรักษา

เครื่องพ่น 
6,850 6,850 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ

เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

16 - 20 ธ.ค. 66 
ณ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

19 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใชง้านระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ภายใต้ ระบบ e-plan 

9,048 9,048 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 

10 – 12 ม.ค.67 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
จังหวัดกรุงเทพฯ 
 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ข้ันตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชพี 

9,858 9,858 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

26 – 28 ม.ค. 67 
ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร์   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

21 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินของ
อปท.  

22,795 22,795 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

8 – 10 มี.ค.67 
ณ โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช 
จังหวัดชลบุร ี
 

22 โครงการฝึกอบรมการสร้างองคค์วามรู้ กฎหมาย ระเบียบ และความรู้
ทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ิน 

10,487 10,487 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

24 – 26 เม.ย. 67 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

23 โครงการอบรมการเจาะลึกการบริหารงบประมาณงานพัสดุ การเบิกจ่าย 
ระเบียบเบิกจ่ายในการบริหารโครงการของสถานศึกษา สังกัด อปท. 
(ศูนย์ ศพด./โรงเรียน) การเขียนโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566- 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

13,520 13,520 บุคลากรในหน่วยงานมี ความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู 
 

24 – 26 เม.ย. 67 
ณ โรงแรมบรุีเทล 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 


