
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ  
อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวดับุรีรัมย ์

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managerment) 
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาท

และภารกิจ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 

มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
และก าหนดต าแหน่งเพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงาน อ านาจ หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบขององค์กร 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

2 การด าเนินการรับโอน ให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
1) นางสาวปฐพร ยนจอหอ ต าแหน่ง ปลัดอบต. ให้โอนย้ายไป อบต.
เมืองเกษตร 
2) นางสาวนิตยา ปานชาติ ต าแหน่งปลัดอบต. ให้โอนย้ายไป อบต.โคก
มะม่วง 
3) นางสาวทัศณี พรมวิจิต ต าแหน่ง รองปลัด อบต. รับโอนยา้ยมาจาก 
อบต.บ้านยาง 
4) จ่าเอกวีรยุทธ ศรีวงษา ต าแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการ รับโอนยา้ยมา
จากกรมยุทธการทหารเรือ 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

3 การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลผู้มี
คุณสมบัติ จ านวน 14 ราย 
1) นายโชคชัย ปาปะพัง ต าแหน่ง นิติกร 
2) นางสาวพรรณทิพา จันทร์มณี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
3) นางสาวกิ่งกาญจน์ สุขสิงห์ทอง ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
4) นางสาววันเพ็ญ เกษี ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
5) นางสาวศิรริัตน์ มิ่งขวัญ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
6) นางสาวอภัสนันท์ พุฒดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
7) นางสาวเพ็ญนภา วงค์นางรอง ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง 
8) นางยุพรรณ เสาวพันธุ์ ต าแหนง่ นักวิชาการเงินและบัญช ี
9) นางสาวนิตยา มณีวรรณ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ
10) นางสาวทัศณี พรมวิจติ ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
11)  จ่าเอกวีรยุทธ ศรีวงษา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managerment) 
 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
    12) นายปญัญา สุขสิงห์ทอง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

13) นายประพจน์ สายทอง ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
14) นายศักดา สถานสุข ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

4 
 

การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานครู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานคร ูองค์การบริหารส่วนต าบลผูม้ี
คุณสมบัติ จ านวน 6 ราย 
1) นางสอาด บุญชิต ต าแหน่ง คร ู
2) นางสมหวัง ถาวุธฒิ ต าแหน่ง คร ู
3) นางปราณี เครือบคณโท ต าแหน่ง ครู 
4) นางกาญจนา ชาติช านาญ ต าแหน่ง ครู 
5) นางอรสา เคนออง ต าแหน่ง ครู 
6) นางสายฝน อันมัย ต าแหน่ง ครู 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
ผู้น าชุมชนและประชาชน 
 

300,000 197,710 1. บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
3. บุคลากรสามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้ น าไประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานและใช้ใน ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 
4. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
6. บุคลากรมีความสมัพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ทีด่ีระหวา่ง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสุวรรณ 
 

 29 - 31 ส.ค.68 

2 
 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

10,000 8,132 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ  สามารถน าหลักคณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณท์ี่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค ์
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อบรรลเุป้าหมายของ
หน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 
๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไดร้ับการยอมรับใหเ้ป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต 
การปฏิบัติงานท่ีเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรือการสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านยิมดา้นคณุธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ ์
 

10 ก.ค. 68 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

3 แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดท ารายการทางการเงินใน
ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 
ส าหรับหน่วยงานภายใตส้ังกัด ปีงบประมาณ 2568 

7,843.00  
 
 
 

 

7,843.00  
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

24 - 26 มกราคม 2568  
รุ่นที ่6 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
จังหวัดอุดรธาน ี

4 
 

นักวิชาการศึกษา รุ่นที ่87 
 
 
 
 
 

37,330.00  
 
 
 
 
 

37,330.00  
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ  
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

รุ่นที ่87 
 ๑ - ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ชอยคลองหลวง ๘ ต าบลคลองหนึง่ 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี 

5 แนวทางปฏิบัติงานพ้ืนฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การ
จัดท าเอกสารประกอบ ฎีกา(level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจา่ย
ใหม ่การจัดงาน การบริหารงาน และ ว 119 ส าหรับกองคลังหน่วยงาน
ผู้เบิก ผูต้รวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

7,886.00  
 
 

7,886.00  
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

รุ่นที ่10  
30 พ.ค.– 1 มิ.ย 2568  
ณ โรงแรมโซริน จังหวัดสรุินทร ์

6 
 

การใช้งานระบบสารสนเทสการบริหารจดัการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-Plan) 
 

9,808.00  
 
 

9,808.00  
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

รุ่นที ่4  
วันท่ี 17-19  พฤษภาคม 2568 
 

7 
 

ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ส าหรับองค์กรป์กครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย ์
 
 
 

7,700.00  
 
 
 
 
 

7,700.00  
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
 

วันท่ี 15 - 17 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรมัย ์
 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะผู้รับผิดชอบอาหารกลางวัน

ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

9,661.00 9,661.00 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง คร ู

รุ่นที ่6  
วันท่ี 21 -23 กรกฎาคม 2569 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะป ิกรุงเทพมหานคร  
 

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไขค าช้ีแจง
งบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอ่ืนและแนวทางการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบกลาง เงินสะสมในการช่วยเหลือผู้
ประสบวาตภยั อัคคีภัย อุทกภัย และการจัดหาพสัดุเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะและช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 

7,120.00  
 
 
 
 
 
 

7,120.00  
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วันท่ี 25-27 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรมัย ์

10 การออกค าสั่งปรับเงินเดือนชดเชย วันท่ี 1พฤษภาคม 2568 การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นร้อยละ การบริหารงาน กรณไีม่มผีู้บรหิารท้องถิ่น  
เรื่องใดท าไดไ้มไ่ด้ และแนวทางการโอนสายงานผู้บรหิารในช่วงเวลา 
การสรรหา 

9,370.00  
 
 
 

9,370.00  
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

รุ่นที ่6  
วันท่ี 24- 27 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมภรูัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา 

11 
 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กรณ์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 2568 จังหวัดบุรีรมัย ์
 

5,670.00  
 
 
 

5,670.00  
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง คร ู

วันท่ี 25 - 27 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมเดอ ศติา  ปริ้นเซส  
จังหวัดบุรีรมัย ์
 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะผู้รับผิดชอบอาหารกลางวัน
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

19,305 19,305 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ต าแหน่ง คร ู

รุ่นที ่6  
วันท่ี 21 -23 กรกฎาคม 2569 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป ิกรุงเทพมหานคร  

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
13 หลักสตูรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง (CARE MANAGER) 

ประจ าปี พ.ศ.2568 
4,465 4,465 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ

เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 

วันท่ี 4 – 8 ส.ค.68 
ณ อิงธารรีสอร์ท นครนายก 
อ าเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 
 

14 
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Governmrnt Procutement : e-GP) 

7,100 7,100 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ
 

วันท่ี 29 – 31 ม.ค. 68 
ณ โรงแรมสกายวิว รีสอร์ท 
จังหวัดบุรีรมัย ์

15 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571 – 2575) และการประสานแผนพัฒนา
ระดับพื้นท่ี (One Plan) และได้ผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูร้้อยละ  
60 ข้ึนไป 

11,516 11,516 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่ง ปลัดอบต. 
 

วันท่ี 30 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 
ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนช่ัน 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

16 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท างบทดลองมือ (excel) พร้อม
กับการบันทึกบัญชีระบบ NEW e-LASS (อปท.) เพื่อยืนยันยอดกรณนี า
ข้อมูลย้อนหลัง รุ่นที่ 7 

23,100 23,100 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

วันท่ี 27 – 29 มิ.ย. 68 
ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

17 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 16  

8,300 8,300 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

วันท่ี 29 – 31 ส.ค.68 
ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอด็ 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดจิิทัลเพื่อการพฒันา

วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital for Local Educational 
Professional Development : D-LEP) ประจ างบประมาณ  
พ.ศ.2568 

7,010 7,010 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง คร ู
 

วันท่ี 29 -31 ส.ค. 68 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรมัย ์

19 
 

อบรมการพัฒนาศักยภาพแกนน าครูผูดู้แลเด็กในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยกระดับสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D 
(ออนไลน์) 

2,450 2,450 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

วันท่ี 9 – 10 ม.ค.68 
ณ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา 
 

20 อบรมโครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกลุ่มวยัเด็กปฐมวัยดี  
เก่ง สุข  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรมัย์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง คร ู
 

วันท่ี 3 มี.ค.68 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบรุีรมัย ์
อ าเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบรุีรมัย ์

21 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571 – 2575) และการประสานแผนพัฒนา
ระดับพื้นท่ี (One Plan)  
 

6,805 6,805 บุคลากรในหน่วยงานม ีความรู้ความ
เข้าใจในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมากข้ึน 
ต าแหน่ง ปลัดอบต. 
 

วันท่ี 18 – 20 มิ.ย. 68 
ณ โรงแรมเทพนคร  
อ าเภอเมืองบุรรีัมย ์
จังหวัดบุรีรมัย ์

 
 
 



ข้อมูลและสถิติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ 
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค 
หรือเป็นงานวิชาการ  งานที่เกี่ยวช้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่
ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นซึ่งก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด  
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง 
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุนงานที่มีก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและ

สิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 2ประเภท ดังนี้ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ 
 

ส่วนราชการ 
 

งาน 
จ านวนพนักงานตามแผนอัตราก าลัง 

พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.โนนสุวรรณ ปลัด อบต. 1   
ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.    
- งานบริหารทั่วไป 2 2 2 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1   
- งานนิติการ 1   
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
- งานการเจ้าหน้าที่ 1   
- งานบริหารงานสาธารณสุข    

กองคลัง - ผู้อ านวยการกองคลัง 1   
- งานการเงินและบัญชี 1 1  
- งานพัฒนารายได้    
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1  

กองช่าง - ผู้อ านวยการกองช่าง    
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 1   
- งานควบคุมอาคาร    
- งานสาธารณูปโภค  1  
- งานผังเมือง    

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1   
- งานบริหารการศึกษา 2   
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม    
- งานกิจการโรงเรียน 6 4  

หน่วยตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน 1   
 



จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

 
จ านวน 

 

 
1 

 
2 

 
15 

 
2 

 
11 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ  อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๑.จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง 
- พนักงานส่วนต าบล     จ านวน 14 คน 
- พนักงานครู      จ านวน 6 คน 

  - ลูกจ้างประจ า      จ านวน   - คน 
  - พนักงานจ้าง      จ านวน 11 คน 
         รวม      31      คน 

2.จ านวนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
- พนักงานส่วนต าบล     จ านวน 28 คน 
- พนักงานครู      จ านวน 8 คน 

  - ลูกจ้างประจ า      จ านวน - คน 
  - พนักงานจ้าง      จ านวน 15 คน 

รวม      51    คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                          
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวุรรณ  

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
 
 

 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
   และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 

ปลัด อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

ส านักปลัด  (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) 

 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 



 
โครงสร้างของส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวุรรณ (01)  

 

 
 

 
งานบริหารทั่วไป     งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)     
- นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (๑)         

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (๑)            
          - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (๑)    
          - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
          - พนักงานขับรถยนต์ (๑)  
          - คนงานทั่วไป (2) 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  

 
 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติกา
ร 

อาวุโ
ส 

ช านาญงาน ปฏิบัติงา
น 

  

จ านวน - - - - - 1 - - 3 1 - 1  1 1 3 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  



 
โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวุรรณ (๐๔)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

    
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)       - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑)     - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑)  
     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑)                  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
       พนักงานจ้างตามภารกิจ                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)   

 

 
 

 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติกา
ร 

อาวุโ
ส 

ช านาญงาน ปฏิบัติงา
น 

  

จ านวน - - - - - 1 - - 2 1 - - 1 - 2 - 

งานการเงินและบัญชี 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

งานพัฒนารายได้ 
 



 
โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ (๐๕) (หลังปรับ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         

  - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1)  
  - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)        

       พนักงานจ้างตามภารกิจ                     

 -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติกา
ร 

อาวุโ
ส 

ช านาญงาน ปฏิบัติงา
น 

  

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 2 - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

) 

  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 

      งานควบคุมอาคาร 
 
 

       งานสาธารณูปโภค 
 
 

         งานผังเมือง 
 
 



 
 

โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ (๐๘)  
 

 
 
 
 
 
 

 

    
 

 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
  
 

 

          - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)           - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)          - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)    
          - ครู (3)              - ครู (3)              - ครู (2)  
            พนักงานจ้างตามภารกิจ                 พนักงานจ้างตามภารกิจ              พนักงานจ้างตามภารกิจ  
          - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)          - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)           - ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (1)  

        - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1)   

 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้าง 

ทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติกา

ร 
อาวุโ

ส 
ช านาญงาน ปฏิบัติงา

น 
  

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - - - 5 - 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 3 7 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

    งานกิจการโรงเรียน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดขลุงไผ่โพธาราม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกกระเบื้อง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอุบลสามัคคี 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสวุรรณ (12) (ก่อนปรับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (1) 

 

 

 

   
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติกา
ร 

อาวุโ
ส 

ช านาญงาน ปฏิบัติงา
น 

  

จ านวน - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

ปลัด อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(1) 

งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 


