
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวช้ีวัดท่ี 9  
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ท่ีพบว่า 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด  
-เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
-มีช่องทางหลากหลาย 
E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการหรือไม่ 
E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการส าหรับการ
พิจารณาและกล่ันกรองการเปิดเผย
ข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้าง ลักษณะ
แผนผัง ต าแหน่งส าคัญของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น 
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงาน
ข้อมูลในทุกๆเดือน 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 
4.การประเมินผล
ความพึงพอใจต่อช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูล
และช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับ อบต. 

ทุกๆกอง/
ส านัก 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวช้ีวัดท่ี 9  
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 
(ต่อ) 

4.จัดท ารายงานการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในรอบปีนั้นๆให้ชัดเจน ครอบคลุม
ประเด็นนโยบายท่ีผู้บริหารได้
ประกาศไว ้
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกๆเดือน 
6.เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้
ประชาชนรับทราบช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารกับทาง อบต. 
8.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลด้านการเปิดเผยข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

  
 

 

2.ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปรับปรุง
การท างาน 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปรับปรุงการ
ท างาน 
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของท่ี
ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 
E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด 
E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้นหรือไม ่
E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินการ/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะท างานชุด
ต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การปรับปรุง
การท างาน การ
ให้บริการ  
4.การประเมินผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการต่างๆ 

ทุกๆกอง/
ส านัก 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
-เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
-มีช่องทางหลากหลาย 
E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการหรือไม่ 
E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 
วิธีการด าเนินการ 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการส าหรับการพิจารณาและกล่ันกรอง
การเปิดเผยข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้าง ลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น 
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงานข้อมูลในทุกๆเดือน 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 
4.การประเมินผลความ
พึงพอใจต่อช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลและช่อง
ทางการติดต่อส่ือสารกับ 
อบต. 

1.ควรทบทวนมาตรการ
เดิมๆท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ได้ชัดเจนมากขึ้น 
2.น าผลการประเมินจาก
ระบบ ITA มาปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ทุกๆกอง/
ส านัก 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรอบปีนั้นๆให้ชัดเจน ครอบคลุมประเด็น
นโยบายท่ีผู้บริหารได้ประกาศไว้ 
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกๆเดือน 
6.เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารราชการ  
พ.ศ.2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้ประชาชนรับทราบช่องทาง 
ในการติดต่อส่ือสารกับทาง อบต. 
8.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 

    
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การปรับปรุงการท างาน 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ท่ีพบว่า  
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 
E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 
E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น
หรือไม ่
E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ/การให้บริการของหน่วยงาน
ได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.แต่งต้ังคณะท างานส าหรับการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจริต 
2.จัดท าข้อมูลแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะท างานชุด
ต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การปรับปรุงการ
ท างาน การให้บริการ  
4.การประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ต่างๆ 

1.ควรทบทวนมาตรการ
เดิมๆท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ได้ชัดเจนมากขึ้น 
2.น าผลการประเมินจาก
ระบบ ITA มาปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ทุกๆกอง/
ส านัก 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การปรับปรุงการท างาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.จัดท าข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4.จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5.ด าเนินการตามนโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
7.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 

    
 

 
 


