
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผล การควบคุม มาตรการ ตัว

กระทบ/กระตุ้น ระเบียบท่ี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ช้ีวัด

ให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ผล

การทุจริต ส่าเร็จ

1 การรับผลประโยชน์ 1.การรับของขวัญ 1.ขาดจิตส านึกในการ ประกาศองค์การบริหาร  1.ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวนเร่ือง

ต่างๆ (Accepting จากบุคคลอ่ืน เพ่ือให้ ปฏิบัติหน้าท่ี เห็นแก่ ส่วนต าบลโนนสุวรรณ ควบคุมและติดตาม ร้องเรียน

benefits) หรือสินบน บุคคลน้ันได้รับ ผลปรโยชน์ส่วนตนเป็น เร่ือง มาตรการจัดการ การท างานอย่างใกล้ชิด เก่ียวกับการ

ประโยชน์จากองค์กร ส าคัญ ข้อร้องเรียนการทุจริต มีการสอบทานและ ยักยอกเงิน

ลงวันท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด

2 การใช้ทรัพย์สินของ 1.การน ารถยนต์ของ 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ ประกาศองค์การบริหาร  1.ผู้บังคับบัญชาควรมี จ านวนเร่ือง

ทางราชการเพ่ือ องค์การบริหารส่วน ควบคุมอย่างใกล้ชิด ส่วนต าบลโนนสุวรรณ การควบคุมและติดตาม ร้องเรียน

ประโยชน์ส่วนตัว ต าบลไปใช้ในเร่ือง 2.ขาดการแบ่งแยกทรัพย์ เร่ือง มาตรการจัดการ อย่างสม่ าเสมอ พร้อม เก่ียวกับการ

ส่วนตัว สินส่วนตัวและทรัพย์สิน ข้อร้องเรียนการทุจริต ท้ังปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี ยักยอกเงิน

2.การน าพัสดุอุปกรณ์ ของราชการ ลงวันท่ี ในการใข้ ดูแล รักษา

ของหน่วยงานไปใช้ 3.ขาดจิตส านึกในการ ทรัพย์สินของทาง

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รักษาและหวงแหน ราชการโดยแยกให้ขาด

หรือพวกพ้อง ทรัพย์สินของทางราชการ จากทรัพย์สินส่วนตัว

เหตุการณ์ความเส่ียง

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ไม่มี

ประเมินระดับของความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด่าเนินงาน



ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผล การควบคุม มาตรการ ตัว

กระทบ/กระตุ้น ระเบียบท่ี ต่ า ต่ า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ช้ีวัด

ให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ผล

การทุจริต ส าเร็จ

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การก าหนด 1.ขาดจิตส านึกในการ ประกาศองค์การบริหาร  1.ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวนเร่ือง

คุณลักษณะเฉพาะ ปฏิบัติหน้าท่ี เห็นแก่ ส่วนต าบลโนนสุวรรณ ควบคุมและติดตาม ร้องเรียน

ของวัสดุและครุภัณฑ์ ผลประโยชน์ส่วนตนเป็น เร่ือง มาตรการจัดการ การท างานอย่างใกล้ชิด เก่ียวกับการ

(Specification) ท่ี ส าคัญ ข้อร้องเรียนการทุจริต มีการสอบทานและ ยักยอกเงิน

จัดซ้ือจัดจ้างให้ 2.ผู้กระท ามีปัญหาทาง ลงวันท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี

พวกพ้องได้เปรียบ การเงิน ปฏิบัติตามระเบียบ

หรือชนะการประมูล 3.ปฏิบัติจนเป็นความ อย่างเคร่งครัด

2.การเลือกผู้รับจ้าง เคยชินไม่มีความละอาย

ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ต่อการกระท าความผิด

เป็นบุคคลเดิม ดังกล่าว

ทุกโครงการ

3.การเรียกรับเงิน

ทอนจากการจัดซ้ือ

วัสดุครภัณฑ์ต่างๆ

ขององค์กร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง

ประเมินระดับของความเส่ียง

ไม่มี

กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน



ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผล การควบคุม มาตรการ ตัว

กระทบ/กระตุ้น ระเบียบท่ี ต่ า ต่ า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ช้ีวัด

ให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ผล

การทุจริต ส าเร็จ

4 การบริการจัดเก็บภาษี การยักยอกเงินค่าจัด มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ 1. ผู้บังคับบัญชาขาด กฎหมาย,ระเบียบ,  1.ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวนเร่ือง

นอกสถานท่ีเพ่ือ เก็บภาษี ค่าภาษีไม่มีการน า การควบคุมอย่างใกล้ชิด ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ควบคุมและติดตาม ร้องเรียน

อ านวยความสะดวก เงินส่งเข้าคลัง ไว้วางใจ หนังสือค าส่ังการต่างๆ การท างานอย่างใกล้ชิด เก่ียวกับการ

ให้กับประชาชน 2. เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา 1.ระเบียบกระทรวง มีการสอบทานและ ยักยอกเงิน

ทางการเงิน มหาดไทยว่าด้วยการ ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี

รับเงินเบิกจ่ายเงิน ปฏิบัติตามระเบียบ

การฝากเงินการเก็บ อย่างเคร่งครัด

รักษาเงินและการ 2.ด าเนินการจัดหา

ตรวจเงินขององค์กร เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน้าท่ีเพ่ิมหรือมีการ

พ.ศ.2547 แก้ไขถึง มอบหมายเจ้าหน้าท่ี

ปัจจุบัน ผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเส่ียง  งานนิติการ ส านักปลัด
ผู้รายงาน นายโชคชัย  ปาปะพัง ต าแหน่งนิติกร รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง

ประเมินระดับของความเส่ียง

ไม่มี

กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน


