
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีพบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน O1 โครงสร้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ O 23 สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส O31 ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ  
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการส าหรับ
การพิจารณาและกล่ันกรองการ
เปิดเผยข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้าง 
ลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญ
ของผู้บริหารท้องถิ่นและสภา
ท้องถิ่น 
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน ให้
ด าเนินการรายงานข้อมูลใน
ทุกๆเดือน 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 
4.การประเมินผล
ความพึงพอใจต่อช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูล
และช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับ อบต. 

ทุกๆกอง/
ส านัก 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
(ต่อ) 

4.จัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรอบปีนั้นๆ
ให้ชัดเจน ครอบคลุมประเด็น
นโยบายท่ีผู้บริหารได้ประกาศ
ไว ้
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกๆเดือน 
6.เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ.2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้
ประชาชนรับทราบช่องทางใน
การติดต่อส่ือสารกับทาง อบต. 
8.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

 1.ค าส่ังคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 
4.การประเมินผล
ความพึงพอใจต่อช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูล
และช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับ อบต. 

 

2.ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 
ท่ีพบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 035 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 036 การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
037 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
038 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะท างานชุด
ต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การป้องกัน
การทุจริต 
4.การประเมินผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ทุกๆกอง/
ส านัก 

 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 042 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน      
043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.แต่งต้ังคณะท างานส าหรับ
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 
2.จัดท าข้อมูลแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
3.จัดท าข้อมูลการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4.ด าเนินการตามนโยบาย
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5.รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
6.รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
1.มาตรการ”เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 
 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีพบว่า 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน O1 โครงสร้าง 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ O 23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส O31 ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ  
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.แต่งต้ังคณะกรรมการส าหรับการพิจารณาและกล่ันกรอง
การเปิดเผยข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้าง ลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล 
4.การประเมินผลความ
พึงพอใจต่อช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลและช่อง
ทางการติดต่อส่ือสารกับ 
อบต. 

1.ควรทบทวนมาตรการ
เดิมๆท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ได้ชัดเจนมากขึ้น 
2.น าผลการประเมินจาก
ระบบ ITA มาปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ทุกๆกอง/
ส านัก 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงานข้อมูลในทุกๆเดือน 
4.จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรอบปีนั้นๆให้ชัดเจน ครอบคลุมประเด็น
นโยบายท่ีผู้บริหารได้ประกาศไว้ 
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกๆเดือน 
6.เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.
2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้ประชาชนรับทราบช่องทางใน
การติดต่อส่ือสารกับทาง อบต. 
8.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

    

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ท่ีพบว่า  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 036 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี 037 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะท างานชุด
ต่างๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ
ติดตาม การป้องกันการ
ทุจริต 
4.การประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

1.ควรทบทวนมาตรการ
เดิมๆท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถปฏิบัติ
ได้ชัดเจนมากขึ้น 
2.น าผลการประเมินจาก
ระบบ ITA มาปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ทุกๆกอง/
ส านัก 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  และ 043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.แต่งต้ังคณะท างานส าหรับการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจริต 
2.จัดท าข้อมูลแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
3.จัดท าข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4.จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5.ด าเนินการตามนโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
7.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 

    

 


